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Area de Serveis Generals
Recursos Humans

DECRET D'ALCALDIA

ANTECEDENTS

Atés que I'Ajuntament de Canovelles ha rebut comunicat de la Diputacié de Barcelona pel qual es
posa en coneixement I'aprovacié per part de la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona del
Aprovaci6 en data de 14 de novembre de 2019 del Protocol General per I'adhesié a la xarxaCORH o
Espai presencial de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputacioé de Barcelona, aixi com el model
de sol-licitud d'adhesié (Exp. Nium. 2019/17085), publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona 20 de novembre de 2020.

Atés que la creacié i el desenvolupament d'un marc estable, una xarxa transversal en la que
participessin les persones responsables de les arees de recursos humans dels ajuntaments de la
provincia de Barcelona va ser |'origen al Pla de Mandat 1999-2003 de la Diputacié de Barcelona de la
xarxaCORH o Espai presencial de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputaci6 de Barcelona, que
apostava decididament pel treball en xarxa com a espai de col-laboracié entre els municipis de la
provincia per sumar esforcos, intercanviar experiéncies i optimitzar recursos, segons indica el propi
protocol en els seus antecedents.

Atés que la xarxa de municipis de la demarcacié de Barcelona a la qual pertany I'Ajuntament de
Canovelles potencia les noves formes de cooperacid, que, sumades als instruments classics
d'assisténcia técnica, economica i financera, i té com a objectiu concertar les politiques publiques
locals entre els integrants de la xarxa. Aquestes xarxes concertades han de permetre aplicar criteris
d'eficacia i eficiéncia a I'hora d'executar aquestes politiques per mitja d'accions coordinades,
cooperatives i flexibles.

En aquest sentit, la Comunitat de Recursos Humans (CORH en endavant), considerada globalment, és
un espai que es desenvolupa en una doble vessant: presencial i virtual. Ambdos espais tenen com a
finalitat compartir i gestionar el coneixement entre els/les professionals dedicats al mén de la gestié
de recursos humans a I'administracié publica.

L'espai presencial o xarxaCORH esta format per tots aquells ajuntaments de municipis de més de
12.000 habitants de la provincia de Barcelona que tenen identificada una persona referent en materia
de gestié i administracié de recursos humans.

Atés que la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en sessio de data 13 de novembre de 2014,
va aprovar el Conveni-Tipus sobre |'adhesié dels ajuntaments de la demarcacié de Barcelona a la
xarxaCORH o espai presencial de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, al
qual es troba adherit I'Ajuntament de Canovelles, juntament amb 69 municipis més que tenen una
poblacié superior als 12.000 habitants. Aquest conveni estava previst per una durada de 4 anys, i s'ha
vingut prorrogant de forma tacita fins a I'actualitat.

Donada la posada al dia del conveni i les novetats normatives, la Diputaci6 de Barcelona ha
considerat adient actualitzar les bases de funcionament de la xarxaCORH i del seu instrument de
compromis. En tal sentit, I'entrada en vigor de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
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Sector Public, en octubre de 2016 determina la necessitat d'implementar una revisié del conveni
vigent.

Atés que poden adherir-se a la xarxaCORH o espai presencial de la CORH aquells ajuntaments que
compleixin els requisits seglients:

1. Tenir, el municipi, una poblacié superior a 12.000 habitants.
2. Tenir identificat una persona referent o responsable de la gestié6 del departament de recursos
humans en la seva estructura organitzativa, amb perfil técnic i amb dedicacié exclusiva en la matéria.

Atés que I'ajuntament de Canovelles compleix aquest dos requisits.

Atés que la xarxaCORH és I'espai presencial de la Comunitat de Recursos Humans (CORH) i esta
format pels/per les responsables de departaments de recursos humans d'ajuntaments de més de
12.000 habitants de la demarcacié de Barcelona des de la qual comparteixen informacio,
coneixements i eines de treball per al benefici mutu.

Es tracta d'una xarxa de relacié de responsables de personal que promou el sentiment de pertinenca i
confianca dels seus membres per compartir informacié real, fidedigna i Gtil amb vista a la gestié diaria
de personal.

Atés l'objecte de la Xarxa que consten al protocol General per I'adhesié a la xarxaCORH o Espai
presencial de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona.

Atesos els compromisos que I'Ajuntament de Canovelles assumeix amb la signatura del Conveni que
consten al protocol.

Vist I'informe del técnic de recursos humans.
FONAMENTS DE DRET

L'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, atribueix a I'Alcalde
President la competéncia per representar 'Ajuntament.

L'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, en relacié a
cooperaci6 técnica i administrativa de les administracions locals.

RESOLC:

Primer. Aprovar la sol:-licitud d’adhesi6 a la xarxaCORH o espai presencial de la Comunitat de Recursos
Humans de la Diputaci6 de Barcelona.

Segon. Acceptar el contingut del Protocol General per I'adhesié a la xarxaCORH o Espai presencial de
la Comunitat de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona 20 de novembre de 2020, amb tots els drets i compromisos que se’n deriven.
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Tercer. Publicar el present acord al portal de transparéncia de la Corporacié.

Quart. Notificar aquest acord a la Diputacié de Barcelona, i al Departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament.

Cinqué. Fer constar que si vol impugnar aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s’ha
d'interposar recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de la
provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva
notificacié. Alternativament i amb caracter previ, es pot efectuar un requeriment davant I'érgan que
I'ha dictat, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient a la recepcié d'aquesta
notificacio, en els termes que s'indiquen a I'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant aix0, podeu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.

Ho mana i signa I’Alcalde, a Canovelles
Document signat electronicament al marge
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